Asunto Estratégico 3. Modernizacion de la Gestion Administrativa y Financiera. Asegurar que la comunidad universitaria asuma el compromiso de pensar la Universidad en forma
colectiva, continua y permanente y actuar de manera que las decisiones se enmarquen en estrategias compartidas y sostenibles.

Estrategia # | SUE Indicador 2005 BASE 2006| Meta 2007 | Meta 2008 | Meta 2011 | Meta 2015
3.1. Institucionalizacién de una cultura de planeacion, 150 % de Cumplimiento del proyecto
mejoramiento y autocontrol. MECI
Fortalecer los procesos de planeacion, seguimiento y 0 50 75 100
evaluacion de la gestién con la finalidad de conjugar
adecuadamente la articulacion y coherencia entre sus areas
misionales y las de apoyo.
. S —
3.1.1 Implemantacion del Proyecto MECI 150 '\//cI,EdglCumpllmlento del proyecto 0 50 75 100
151 % cumpimiento del presupuesto del
Proyecto MECI con relacion al
avance del proyecto
3.2. Consolidacion de la plataforma tecnologica de la 152 % de cumplimiento del PIIT
Universidad.
Constituir una plataforma tecnolégica efectiva, integrada y
actualizada en forma permanente para apoyar los procesos
de modernizacién académica y administrativa.
3.2.1 Implementacién del Plan Institucional de Informaticay (152 % de cumplimiento del PIIT
Telecomunicaciones (PIIT). SD SD SD
153 % cumpimiento del presupuesto del
PIIT con relacion a avance del plan
3.3. Mejoramiento de la planta fisica global de la 154 % de ejecucion de obra segun PMDF
Universidad.
Adecuar la infraestructura general, las aulas y los laboratorios
para contribuir al mejoramiento de la calidad académica.
3.3.1 Elaboracion y puesta en marcha del Plan Maestro de  |154 % de ejecucion de obra segun PMDF
Desarrollo Fisico de la Universidad.(PMDF) 50
155 % cumpimiento del presupuesto del
PMDF con relacién a avance del 22

proyecto
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156 |IC5 [IC5 Capacidad fisica: Area
Construida para actividades 181.689 198.491
misionales y de apoyo
3.4. Recuperacion y conservacion de la memoria 157 % de ejecucion del PRMI
institucional.
Lograr un mejoramiento sustancial en la recuperacion,
manejo de la documentacion, prestacion de los servicios
archivisticos y conservacién del patrimonio documental de la
Instituciéon en cumplimieto de lo dispuesto en la Ley General
de Archivo de la Nacion.
3.4.1 Elaboracion y puesta en marcha del Plan de 157 % de ejecucién de obra segun PRMI
Recuperacion de la Memoria Institucional - PRMI
158 % cumplimiento del presupuesto del
PMRI con relacion a avance del
proyecto
3.5. Consolidacion de la sostenibilidad financiera de la
Universidad.
Garantizar la estabilidad de los recursos que asigna el estado
y racionalizar el proceso de asignacion de recursos e
incrementar y diversificar la generacion de ingresos de la
institucion, en el marco de su misién.
3.5.1 Incremento y diversificacién de la generacion de 159 [IC3 [Recursos Financieros Aportes del
ingresos de la Institucion en el marco de su mision. Estado 135.719 136.096
160 [IC4 |Recursos Financieros-Ingresos por
Matriculas 22.408 23.711
100 [IRE1 [Venta de servicios de extension
17177 24.314
161 Ingresos con destinacion especifica
18% 10%
3.5.4 Continuidad en el cumplimiento del Convenio de 162 Cumplimiento de disminucién de la

Desempenio.

deuda Bancaria
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163 Relacion del Incremento de valor
servicios personales de Fondo _ 16
Comun vs Incremento de Aportes del 9:3 '
estado
Servicios personales Fondo comun
en millones de pesos 83816 92687
Incremento de servicios personales
9% 11%
Aporte del estado en millones de
pesos 115844 122714
Incremento de aportes del estado
3% 6%
164 lic 2 IC2 - Gasto en recurso humano no sD 41092

vinculado a la actividad docente




