
Estrategia Indicador

4.1 Institucionalización de una cultura de 

prevención, negociación y resolución de 

conflictos. Crear mecanismos institucionales 

y preparar a la comunidad universitaria para 

la gestión pacífica de sus diferencias, con el 

fin de mejorar la calidad de las relaciones 

humanas y disminuir los costos de los 

conflictos internos.

Se considera que no debe ser 

incluido en el plan estrategico, 

porque la promocion de 

principios y valores debe 

hacerse por "principio" fuera de 

las estrategias

4.1.1 Aprovechamiento de la capacidad del 

talento humano disponible en la institución 

para crear sistemas de prevención y solución 

de conflictos.

tarea

4.1.2 Procesos educativos extracurriculaes 

dirigidos a la comunidad universitaria para el 

desarrollo de habilidades y destrezas de 

conciliación y concertación.

tarea

4.1.3 Difusión de normas y prácticas que 

induzcan a la convivencia.

tarea

4.2. Participación y vida universitaria. Ampliar 

las oportunidades que brinda la institución 

para facilitar el desarrollo integral de los 

miembros de la comunidad universitaria.

La participacion es un principio

4.2.1 Generación de espacios de 

participación de los miembros de la 

comunidad universitaria, para la deliberación 

informada y argumentada acerca de 

políticas, programas y proyectos que 

comprometen el desarrollo de la Institución.

tarea

tarea

4.2.2 Aprovechamiento de las posibilidades 

de la vida universitaria.

tarea

4.2.3 Impulso a los mecanismos 

democráticos para la definición de 

decisiones en los estamentos de la 

Universidad.

tarea

Asunto Estratégico 4.  Democracia y Convivencia. 
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Asunto Estratégico 4.  Democracia y Convivencia. 

4.2.4 Promoción de la organización 

democrática de los estudiantes y de su 

participación activa en los cuerpos 

colegiados de la Universidad.

tarea

4.2.5 Fortalecimiento de políticas de 

desarrollo del talento humano.(va para el 

asunto 3)

% de empleados nuevos que 

recibieron induccion

% avance en la creacion 

reglamento de estimulos

% avance creacion del programa

% implementacion del lan de 

capacitacion

% personas beneficiadas fondo 

rotatorio de vivienda

% personas beneficiadas fondo 

bienestar profesoral

4.3 Calidad de vida de la comunidad 

universitaria. Crear condiciones 

institucionales para elevar el nivel de 

desarrollo humano y calidad de vida de la 

comunidad universitaria.
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